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ATA DA 429° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE,
REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DE 2017

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as onze horas,
no Escritério Central da Empresa, na Avenida Rio Branco, numero um, 11° andar,
Centro, Rio de Janeiro — RJ, reuniu-se a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética — EPE, secretariada por mim, CLAUDIA GUIMARAES MEIRELLES,
Secretaria-Geral. Estiveram presentes: o Presidente LUIZ AUGUSTO NOBREGA
BARROSO e os Diretores AMILCAR GONCALVES GUERREIRO, ALVARO
HENRIQUE MATIAS PEREIRA, RICARDO GORINI DE OLIVEIRA e JOSE MAURO
FERREIRA COELHO. Foram convidados para participar da reunido: o Auditor Interno
CARLOS ALVES DE SOUZA e o Chefe de Gabinete CARLOS HENRIQUE BRASIL
DE CARVALHO.

PAUTA:

A Diretoria Executiva se reuniu para conhecer e deliberar os seguintes assuntos: (1)
Liberacao para participagdo em curso de poés-graduagdo (Doutorado); (2) Alteracdo do
Contrato de Trabalho da Analista de Pesquisa Energética FERNANDA FIDELIS
PASCHOALINO; (3) Exoneracao de empregado em exercicio de Fungéo Gratificada,
transferéncia de vaga de Funcgdo Gratificada e designagdo de empregado para ocupar
Funcao Gratificada; (4) Criagdo da Ouvidoria e designacao de Quvidor; (5) Concesséao
de Férias ao Diretor RICARDO GORINI DE OLIVEIRA; (6) Afastamento do Pais do
Presidente da EPE LUIZ AUGUSTO NOBREGA BARROSO para Santiago, Chile -
com o6nus limitado; (7) Ratificagdo da contratacdo da OPENCADD ADVANCED
TECHNOLOGY Comércio e Servigos Ltda, para fornecimento de manutengdo de
licencas do software MATLAB; (8) Aprovar a celebragdo do quinto termo aditivo ao
Contrato n° Contrato CT-EPE-006/2013, firmado com a empresa STRAIK CENTRO
DE TREINAMENTO E INFORMATICA LTDA, para a prestacdo de servicos de Service
Desk no Escritério Central da EPE; e (9) Dispensa de empregada em exercicio de
cargo comissionado.

RESOLUCAO:
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(1) PRD n° 102/2017 - Liberagao para participacdao em curso de pés-graduacgdo
(Doutorado). Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/429:
(a) Autorizar a liberagao do Analista de Pesquisa Energética SAULO RIBEIRO SILVA,
lotado na Superintendéncia de Planejamento da Geragdo (SGE) da Diretoria de
Estudos de Energia Elétrica, para cursar o Doutorado em Engenharia Elétrica na
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), com liberagdo de 08 (oito) horas semanais
da jornada de trabalho durante dois periodos letivos, com duragdo esperada de
fevereiro a agosto de 2018; e (b) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa — DGC
que: forneca o suporte administrativo necessario a consecugdo da proposta ora
aprovada; mantenha a Diretoria de Estudos de Energia Elétrica informada sobre as
condicdes gerais de participagdo do empregado no curso.

(2) PRD n°® 103/2017 — Alteragdo do Contrato de Trabalho da Analista de Pesquisa
Energética FERNANDA FIDELIS PASCHOALINO. Sobre essa mateéria, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n° 02/429: (a) Autorizar, em carater excepcional e
transitorio, a reducédo da jornada horaria diaria da Analista de Pesquisa Energética
FERNANDA FIDELIS PASCHOALINO para 06 (seis), a partir de 23 de setembro de
2017, com reducéo proporcional da retribuicdo mensal (salario), devendo tal reducéo
ser formalizada por meio de aditivo ao seu contrato de trabalho, com as consequentes
anotacbes na CTPS da colaboradora, assegurado seu direito de solicitar, a qualquer
tempo, o restabelecimento da forma original do contrato; (b) Determinar a Diretoria de
Gestao Corporativa (DGC) que prepare a minuta do aditivo ao contrato de trabalho da
Analista de Pesquisa Energética FERNANDA FIDELIS PASCHOALINO, para ser
submetido a apreciacdo da Consultoria Juridica; (c) Determinar a DGC que tome as
providéncias para buscar a anuéncia do sindicato representativo da categoria da
empregada ou de representante do Ministério Publico de Trabalho no aditivo que
formalizara a alteracdo excepcional e transitoria do contrato de trabalho referida no
item acima; (d) Determinar 8 DGC que se ocupe, por meio de processo formalizado,
da revalidacao anual da necessidade de redugéo da jornada, solicitando a empregada
apresentacéo tempestiva dos documentos comprobatorios da permanéncia da
situacdo que gerou a alteragdo de seu contrato de trabalho (relatérios, pareceres
médicos etc.); e (e) Determinar @ DGC que adote as providéncias administrativas
eventualmente necessarias ao bom cumprimento desta Resolugédo.

(3) PRD n° 104/2017 - Exoneragdo de empregado em exercicio de Funcgdo
Gratificada, transferéncia de vaga de Fungdo Gratificada e designacdo de
empregado para ocupar Funcdo Gratificada. Sobre essa matéria, a _iretoria
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Executiva RESOLVEU: RD n° 03/4292: (a) Exonerar o engenheiro PEDRO AMERICO
MORETZ-SOHN DAVID, lotado na DEE/SGE da funcédo gratificada de Consultor
Tecnico I, a partir de 1° de outubro de 2017; (b) Exonerar o engenheiro RENATO
HADDAD SIMOES MACHADO, lotado na DEE/SGE, da funcdo gratificada de
Consultor Técnico Il e, em ato continuo, designa-lo para a funcdo gratificada de
Consultor Técnico |, a partir de 1° de outubro de 2017; (c) Transferir a funcao
gratificada de Consultor Técnico Il da DEE/SGE para a Presidéncia a partir de 1° de
outubro de 2017; (d) Exonerar o engenheiro ELZENCLEVER FREITAS DE AGUIAR,
lotado na PR/GRIC, da fungéo gratificada de Consultor Técnico Il e, em ato continuo,
designa-lo para a fungéo gratificada de Consultor Técnico II, a partir de 1° de outubro
de 2017; (e) Designar a engenheira de producio ALESSANDRA LOPES COSTA
ALVES DOS SANTOS, lotada na PR/PSG, para a fungéo gratificada de Consultor
Técnico lll, a partir de 1° de outubro de 2017; e (f) Determinar a Diretoria de Gest&o
Corporativa que adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta
resolucao.

(4) PRD n° 105/2017 — Criagao da Ouvidoria e designagdo de Ouvidor. Sobre essa
matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 04/4292: (a) Aprovar a criacdo da
area de Ouvidoria, ligada & Presidéncia; (b) Determinar a alteragdo do Regimento
Interno da Empresa, para contemplar a area de Quvidoria e seu posicionamento no
organograma da Empresa; (c) Designar a Consultora Técnica |l ALESSANDRA
LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS para exercer a fungéo de Ouvidora, a partir de
1° de outubro de 2017; (d) Determinar que o SIC da EPE integre a Ouvidoria,
alterando a indicagdo da Secretaria-Geral como responsavel pela area, realizada na
240% Reunido da Diretoria Executiva, de 27 de margo de 2012; e (e) Determinar a
Presidéncia e a Diretoria de Gestdo Corporativa que adotem as providéncias
necessarias para o cumprimento desta Resolugio.

(5) PRD n° 106/2017 — Concessédo de Férias ao Diretor RICARDO GORINI DE
OLIVEIRA. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 05/429%: (a)
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Diretor RICARDO GORINI DE OLIVEIRA no
periodo de 23 de outubro a 21 de novembro de 2017; e (b) Determinar a Diretoria de
Gestdo Corporativa que adote as providéncias necessarias a efetivacdo dessa
aprovagao. Ao ensejo da concessdo de férias ao membro da Diretoria Executiva, o
Senhor Presidente da EPE designou, conforme previsto no inciso IV do art. 16 do
Estatuto Social da Empresa, o Diretor AMILCAR GONCALVES GUERREIRfS\\\como
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seu substituto, sem prejuizo de suas fungdes de Diretor de Estudos de Energia
Elétrica.

(6) PRD n° 107/2017 - Afastamento do Pais do Presidente da EPE LUIZ
AUGUSTO NOBREGA BARROSO para Santiago, Chile - com 6nus limitado. Sobre
essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 06/429%: (a) Autorizar ao
afastamento do Pais, com 6nus limitado, sem custos com diarias e passagens para a
EPE, entre os dias 29 de novembro e 02 de dezembro de 2017, do Presidente LUIZ
AUGUSTO NOBREGA BARROSO, para participar da Roundtable on Energy and
Climate Change Policy, patrocinado pela Harvard Environmental Economics Program
e a Enel Foundation em Las Majadas de Pirque Conference Center, em Santiago,
Chile; (b) Determinar a Secretaria-Geral que providencie a publicacdo no DOU; e (c)
Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que, apés a publicagdo no DOU, tome
as providéncias para que esta Resolugao seja efetivada. Ao ensejo do afastamento do
Pais do membro da Diretoria Executiva, o Senhor Presidente da EPE designou,
conforme previsto no inciso IV do Art. 22 do Estatuto Social da Empresa, o Diretor
RICARDO GORINI DE OLIVEIRA como seu substituto, sem prejuizo de suas fungbes
de Diretor de Estudos Econémico-Energéticos e Ambientais.

(7) PRD n° 108/2017 — Ratificacdo da contratacdo da OPENCADD ADVANCED
TECHNOLOGY Comeércio e Servigos Ltda, para fornecimento de manutencgao de
licencas do software MATLAB. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n°® 07/429?%: (a) Ratificar a contratagao, por inexigibilidade de licitagéo,
com base no parecer juridico CONJUR/EPE n° 074/2017 e no Despacho de
Aprovacao n° IN.EPE.006/2017 anexos a PRD n® 108/2017, da empresa OPENCADD
ADVANCED TECHNOLOGY Comércio e Servico Ltda., para a prestacdo dos servicos
de manutencao das licengas de uso do software MATLAB e seus modulos, por um
periodo de 12 (doze) meses, no valor total de R$ 120.593,19 (cento e vinte mil,
quinhentos e noventa e trés reais e dezenove centavos), durante o periodo de
setembro de 2017 a setembro de 2018; e (b) Determinar & Diretoria de Gestao
Corporativa que tome as providéncias necessarias a efetivacéo dessa contratagao.

(8) PRD n° 109/2017 — Aprovar a celebragdo do quinto termo aditivo ao Contrato
n°® Contrato CT-EPE-006/2013, firmado com a empresa STRAIK CENTRO DE
TREINAMENTO E INFORMATICA LTDA, para a prestacdo de servigos de Service
Desk no Escritorio Central da EPE. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 08/4292: (a) Aprovar a celebragdo do sexto termo adi?@j‘o ao
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Contrato n° CT-EPE-006/2013 em conformidade com o Processo n°
48002.008744/2015-73, firmado com a empresa STRAIK CENTRO DE
TREINAMENTO E INFORMATICA LTDA, firmado com a empresa STRAIK CENTRO
DE TREINAMENTO E INFORMATICA LTDA para a prestacdo de servicos de Service
Desk para o Escritorio Central da EPE, com o objetivo de prorrogar o prazo de
execucao e vigéncia por um novo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 10 de
outubro de 2017, no valor global estimado de R$ 219.168,05 (duzentos e dezenove
mil, cento e sessenta e oito reais e cinco centavos); de retificar o nimero da clausula
de vedag&o ao nepotismo, incluida no Quarto termo aditivo e de adequar as clausulas
contratuais aos dispositivos da Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 do
Ministerio de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) (Processo n°
48002.008744/2015-73); e (b) Determinar a Diretoria de Gestao Corporativa que tome
as providéncias necessarias a efetivagdo dessa aprovacio.

(9) PRD n° 110/2017 - Dispensa de empregada em exercicio de cargo
comissionado. Sobre essa matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°
09/429?: (a) Exonerar, a pedido, a empregada ISAURA MARIA FERREIRA FREGA do
cargo de Superintendente de Meio Ambiente da Diretoria de Estudos Econdmico-
Energeticos e Ambientais e efetuar o seu desligamento do quadro de pessoal da EPE,
sendo o dia 17 de outubro de 2017 o seu ultimo dia de trabalho; e (b) Determinar &
Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as providéncias necessarias para a
efetivagao dessa deliberagéo.

ASSUNTOS GERAIS:

(1) Feriados em 2017. O Diretor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA apresentou
para deliberacdo do Colegiado proposta para liberagido dos empregados da Empresa
no dia 13 de outubro, sexta-feira, tendo em vista o feriado Nossa Senhora da
Aparecida ser no dia 12 de outubro, quinta-feira; e no dia 03 de novembro, sexta-feira,
tendo em vista o feriado Finados ser no dia 02 de novembro, quinta-feira. Quanto aos
feriados do final do ano, dia 25 de dezembro, segunda-feira, Natal, e dia 1° de janeiro
de 2018, segunda-feira, Confraternizacdo Universal, a proposta foi pela liberacdo nos
dias 26 de dezembro e 2 de janeiro, e que cada area devera observar uma proporcéo
de 50% dos empregados, visando n&o causar prejuizo ao funcionamento das
atividades da Empresa. A Diretoria Executiva aprovou a proposta e decidiu liberar os
empregados sem necessidade de compensagéo no Banco de Horas.
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido, da qual eu, CLAUDIA
GUIMARAES MEIRELLES, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos membros da Diretoria presentes e por mim, e rubricada em todas as

folhas.
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